چک‌لیست حرفه‌ای پیشگیری از ابطال رأی داور
کاربرد:
استفاده توسط داور پیش از امضا و ابلاغ رأی، و نیز توسط وکلای طرفین برای ارزیابی ریسک ابطال رأی داوری.
متن چک‌لیست:
۱. شرط یا موافقت‌نامه داوری معتبر، روشن و فاقد هرگونه ایراد اساسی (از جمله جعل، اکراه، فقدان اهلیت و…) است.
۲. داور فاقد ممنوعیت‌های قانونی برای تصدی داوری بوده و قبولی داوری به‌صورت مکتوب و قابل استناد اخذ شده است.
۳. موضوع اختلاف و حدود اختیارات داور دقیقاً مطابق مفاد شرط داوری و توافق طرفین مشخص شده و از عبارات مبهم و کلی پرهیز شده است.
۴. در طول رسیدگی، به هر دو طرف فرصت کافی برای ارائه لوایح، مستندات و دفاع داده شده و اصل رعایت حق دفاع کاملاً رعایت شده است.
۵. کلیه جلسات رسیدگی، دعوت‌نامه‌ها و مکاتبات داوری با روش‌های معتبر (مانند اظهارنامه، پست سفارشی، سامانه‌های الکترونیکی مورد توافق و…) ابلاغ و ثبت شده است.
۶. رأی داوری مستدل و مستند به قوانین موجد حق، قرارداد و در صورت لزوم عرف تجاری یا حرفه‌ای بوده و استدلال‌ها به‌طور منظم و قابل‌فهم در متن رأی درج شده است.
۷. هیچ بخش از رأی نسبت به موضوعی صادر نشده است که اساساً در دایره موضوع داوری نبوده یا خارج از حدود اختیارات داور محسوب شود.
۸. رأی داور با اسناد رسمی، سوابق ثبتی و قواعد آمره حقوقی و نظم عمومی در تعارض آشکار قرار ندارد.
۹. صدور رأی در مهلت قانونی یا قراردادی انجام شده و در صورت نیاز به تمدید، رضایت کتبی طرفین برای تمدید مهلت اخذ و بایگانی شده است.
۱۰. تسلیم و ابلاغ رأی به طرفین در مهلت مقرر و به شیوه‌ای انجام شده است که در صورت طرح دعوای ابطال، امکان اثبات آن به‌طور روشن وجود دارد (رسید پستی، گزارش ابلاغ، امضا و… محفوظ است).
۱۱. متن رأی از نظر نگارشی شفاف، فاقد ابهام، متضمن تعیین روشن «محکوم‌له»، «محکوم‌علیه»، نوع تعهد، مبلغ، مهلت و نحوه اجرا است و قابلیت اجرایی عملی دارد.
۱۲. کلیه مستندات پرونده داوری (اظهارنظرها، قراردادها، اسناد رسمی، مکاتبات، رسیدهای ابلاغ و…) به‌صورت منظم بایگانی شده تا در صورت طرح دعوای ابطال، امکان دفاع مؤثر وجود داشته باشد.
در پایان چک‌لیست، می‌توان بخش زیر را اضافه کرد:
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